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Typische Fragen im
Vorstellungsgesprach

Hier findest du mégliche Fragen in Bewerbungsgespréchen,
speziell zusammengestellt fiir Wirtschaftsstudierende.
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FRAGEN ZUM PERSONLICHEN WERDEGANG Arbeite alle Fragen durch

und nimm dir wirklich Zeit zum
Nachdenken.

e Warum haben Sie sich fiir die WU/diese Ausbildung entschieden?

¢ Was war ausschlaggebend fiir die Wahl lhrer
Schwerpunkte im Studium?

e Kodnnen Sie mir in drei bis vier Satzen schildern, worum es
inhaltlich in lhrer Abschlussarbeit geht?

¢ Was haben Sie wihrend des Studiums - abgesehen vom Fachwissen -
gelernt, wovon Sie heute noch profitieren?

¢ Haben Sie Masterpldne?

e Warum haben Sie in Wien studiert?

FRAGEN ZUR MOTIVATION

e Warum bewerben Sie sich fiir diese Position/dieses Unternehmen?
e Welches unserer Produkte finden Sie am spannendsten? Und warum?
* Was reizt Sie an der ausgeschriebenen Stelle?

* Was erwarten Sie sich von diesem Job?

® Was spricht zusammengefasst fiir Sie als neue/r Mitarbeiter/in?

e Warum wollen Sie sich verdndern?

¢ Welche Position wollen Sie im Unternehmen einnehmen?

¢ Was sind die drei wichtigsten Anforderungen an lhren Traumjob?

¢ Wie stellen sie sich einen typischen Arbeitstag vor?

¢ Was sind drei No Gos fiir Sie in einem Job?

e Warum wollen Sie im Ausland arbeiten?

e Wiirden Sie fiir den Job umziehen?

¢ Was gefillt lhnen an lhrem aktuellen Job nicht?

FRAGEN ZUR PERSONLICHKEIT R elhiaosnkatileg
haben wir speziell
* Nennen Sie mir lhre Starken/Schwéachen. fur WU Studierende

¢ Was war bisher die ,wichtigste” Zeit in lhrem Leben, die lhren und -Absolvent/innen
Werdegang am meisten gepréagt hat? zusammengestellt.

¢ Was versetzt Sie in Stress?

e Was glauben Sie, haben lhre Kollegen an lhnen geschitzt bzw.
hat sie an lhnen genervt?

¢ Gab es in lhrem bisherigen Leben eine Situation in der Sie am liebsten
alles hingeschmissen héatten, aber trotzdem durchgehalten haben?

¢ Bitte schildern Sie eine Situation in der Sie einen
Verbesserungsvorschlag gemacht und/bzw. umgesetzt haben.

¢ Was bedeutet fiir Sie soziale Kompetenz?

¢ Wie wiirden lhre Freunde Sie beschreiben?

¢ Was kdnnen Sie besser als andere?

¢ Nennen Sie mir eine Situation, in der Sie lhre Freunde
zum Lachen gebracht haben.

e Was war der gréBBte Misserfolg in lhrem Leben?
Wie haben Sie reagiert?

FRAGEN ZUR ARBEITSWEISE

¢  Worin sehen Sie die Vorteile von Teamarbeit?
Welche Rolle nehmen Sie im Team ein?
¢ Arbeiten Sie lieber alleine oder im Team?
¢ Wie gehen Sie an neue Aufgaben/neue Projekte heran?
* Wie arbeiten Sie in arbeitsintensiven/stressigen Phasen?
¢ Was bedeutet fiir Sie Teamarbeit?
¢  Wie l6sen Sie Konflikte im Team?
¢ Wie arbeiten Sie?
¢ Wie wollen Sie Familie und Beruf unter einen Hut bekommen?
e Wann haben Sie das letzte Mal unter Druck gearbeitet?
*  Wofiir gab es Lob/Kritik? 112

Gehe zu Seite 2



Bei Fragen zu den Fragen ;)

FACHSPEZIFISCHE FRAGEN komm einfach beim Walk-in

vorbei oder vereinbare einen

e Erkléren Sie bitte kurz eine Bilanz.

¢ Welche Marketingaktivititen empfehlen Sie spontan
fiir unser Produkt?

¢ Was halten Sie vom Ruf der Branche?

¢ Fragen zu lhrer Zukunft/lhren Erwartungen

¢ Was mdchten Sie in drei/fiinf/zehn Jahren erreicht haben?

¢ Wie definieren Sie Erfolg?

¢ Wenn wir uns fiir Sie entscheiden, wo benétigen Sie Hilfe um
lhnen den Start ins Unternehmen zu erleichtern?

* Was erwarten Sie sich von lhren kiinftigen Vorgesetzten?

¢ In welchen Rahmen bewegt sich lhr Gehaltswunsch?

e Was miissen wir heute besprechen, damit Sie eine konkrete
Vorstellung von lhrer kiinftigen Aufgabe bekommen?

Termin mit unseren Karriere-
berater/innen. Infos dazu
findest Du auf zbp.at oder
direkt im Career Center!

STRESSFRAGEN UND BRAINTEASER

¢ Als Akademiker/in haben Sie doch bestimmt
Schwierigkeiten mit Routineaufgaben.

¢ Wann haben Sie zum letzten Mal schlecht tiber
lhre Vorgesetzten geredet?

¢ |hr CV weist keinen roten Faden auf. Warum?

¢ Warum haben Sie neben dem Studium
keine auBeruniversitdre Weiterbildung absolviert?

e Wie viele blaue Autos gibt es in Osterreich?

¢ Wie viele Tennisbélle passen in einen Airbus?

ABSURDES

¢ Duschen Sie lieber oder baden Sie?

¢ Haben Sie schon einmal Drogen genommen?

e Wenn wir zu lhnen zum Essen kommen wiirden,
was wiirden Sie kochen?

(wurde gefragt von Trader Joe's)

e Woran denken Sie, wenn Sie alleine im Auto sitzen?
(wurde gefragt von Gallup)

¢ Welche Songs beschreiben am besten lhre Arbeitsweise?
(wurde gefragt von Dell)

¢ Wenn Sie einen Bundesstaat loswerden miissten, welcher wére es?
(wurde gefragt von Forrester Research)

¢ Wie viele Kiihe gibt es in Kanada?

(wurde gefragt von Google)

¢ Schétzen Sie: Wie viele Fenster gibt es in New York?
(wurde gefragt von Bain & Company)

o Jeff Bezos kommt in lhr Biiro und bietet lhnen ein Million Dollar,
um lhre beste Geschiftsidee zu finanzieren. Welche wire das?
(wurde gefragt von Amazon)

¢ Wenn Sie jemand anders sein kénnten — wer wéren Sie?
(wurde gefragt von Salesforce.com)

¢ Welches Kiichenwerkzeug waren Sie?

(wurde gefragt von Bandwidth.com)

e Wie gut wiirden Sie lhr Ged&chtnis bewerten?
(wurde gefragt von Marriott)

¢ Wie bereiten Sie ein Thunfisch-Sandwich zu?
(wurde gefragt von Astron Consulting)

¢ Meine Familie und ich wollen Urlaub machen.
Welchen Ort wiirden Sie uns empfehlen?
(wurde gefragt von Pricewaterhouse Coopers)
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